
 
 

  Stellenbeschreibung 

 
Position:   Monteur/in Reparatur & Instandhaltung 

Vorgesetzte/r:   Leitende/r Monteur/in  

Vergütung:   Noch zu bestätigen  

Handelsmarke:   European Camping Group 

Arbeitgeber:   RM&S Reisemarketing & Service GmbH 

 

Dein Ziel ist es unseren Gästen einen außergewöhnlichen Aufenthalt zu bereiten, ab dem Moment 

der Anreise bis hin zur letzten Sekunde ihres Urlaubs mit uns. Als Repair & Maintanance Technician 

bei Eurocamp/ Al Fresco bist du ein All-Round Talent auf dem Gebiet der Instandhaltung und 

Haustechnik. In deiner Region bist du verantwortlich für die einwandfreie Funktionstüchtigkeit 

unserer Unterkünfte auf dem Campingplatz und kümmerst dich unter anderem um Auf- und Abbau, 

Inbetriebnahme/ Außerbetriebnahme (Gas, Wasser, Strom), Reparaturen, Wartungen und 

Transporte von Caravans und Zelten. Zusätzlich gibst du Einweisungen und lernst das Personal vor 

Ort an. 

 

Deine Aufgaben und Verantwortlichkeiten: 

 Sicheres Anschließen, Instandhalten und Reparieren von allen in unseren Unterkünften 

anwesenden Apparaturen.  

 Nötige Ausrüstung und Materialien termingerecht bestellen, während der Saison wieso bei 

Auf- und Abbau. 

 Ausbilden und einweisen der Teams vor Ort in Bezug auf Basiskenntnisse in der 

Instandhaltung und Reparatur gemäß der Firmenrichtlinien. 

 Die Einhaltung der Deadlines vor Saisonbeginn. Hierbei arbeitest du eng zusammen mit den 

lokalen Managern sowieso der Saisonplanung von Eurocamp/ Al Fresco. 

 Während der Abbau-Periode bist du verantwortlich für das sichere Abstellen von Gas, 

Wasser und Elektrizität. 

 Vorbereiten der Mobilheime bei Transport oder Verkauf. 

 Unterstützung der Gebietsleitung bei Lagerinventur und Bestellungen (du bist im Besitz eines 

Lagerschlüssels). 

 Professionelle Kommunikation mit Kollegen und leitenden Angestellten vor Ort. 

 Mitverantwortlich für qualitativ hohen Kundenservices. 

 Verantwortungsbewusster Umgang mit Firmengeldern und –materialien. 

 Übernahme von weiteren Tätigkeiten vorgestellt vom/ von der leitenden Monteur/in. 

 



Das bringst du mit: 

 Du bist volljährig. 

 Du sprichst fließend Englisch und evtl. noch weitere Europäische Sprachen (Französisch, 

Italienisch oder Spanisch). 

 Du bist im Besitz eines Führerscheins. 

 Du hast eine technische Ausbildung abgeschlossen. 

 Du hast Erfahrung in der Dienstleistungsbranche (Gas, Elektrik, Sanitär). 

 Du bist gründlich, flexibel und hilfsbereit gegenüber Gästen und Kollegen. 

 Du kannst selbstständig arbeiten, eigenständig deine Zeit effizient einteilen und Deadlines 

einhalten. 

 Du bist ein Camping-Fan und schreckst nicht vor körperlich-schwerer Arbeit an der frischen 

Luft zurück. 

 Du bist flexibel in Bezug auf deinen Einsatzort, deine Arbeitszeiten und dir zugeteilte 

Aufgaben. 

 Du hast gute Computerkenntnisse. 

 Für die Lohnabrechnung wird eine deutsche Adresse, Sozialversicherungsnummer und 

Mitgliedschaft in der gesetzlichen Krankenkasse benötigt. 

 

Deine Vorteile bei uns: 

 Möblierte (Gemeinschafts-) Unterkunft 

 Übernahme der Reisekosten 

 2,5 ausbezahlte Urlaubstage pro Monat 

 Arbeiten in einem internationalen Team 

 Training und Einweisung vor Ort 

 Rabatt auf Urlaubsbuchungen für dich, deine Familie und Freunde 

 Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens 

 

 

 

 


